
 

社会福祉法人あと会 行動計画 

 

法人職員が、その能力を発揮し、仕事と家庭の調和を図り働きやすい雇用環境

の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 平成２５年４月１日～平成３０年３月３１日 

 

２ 内容 

 

 

【対策】 

●平成２５年度～ 制度に関するパンフレット作成、管理職を対象とした研修、

一般職員を対象とした研修での周知 

 

 

 

 

【対策】 

●平成２５年４月～ 所定外労働に関する調査、分析 

●平成２５年９月～ ノー残業デーの実施 

 

目標１：子どもが生まれる際の父親の休暇の取得の促進 

目標２：所定外労働の削減のための措置の実施 


